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Bellavista,

Visto: 12 ABR. 2022

La carta N° 0534-2022-GRSM-DRE/D.0.00-U.E. N° 307-
RR.HH, de fecha 12 de abril de 2022, Memorando N° 746-2022-G RSM-DRE/DO.00.UE.307,
de fecha 11 de abril del afio en curso, Informe N° 0240-2022-GRSM- UGEL/PTO, suscrito por
la Analista de Planificacion y Presupuesto, Memorando N° 737-2022-GRSM-
DRE/DO.00.UE.307, y deméas documentos que se anexan a la presente;

CONSIDERANDO:

D

‘Quie, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de EQucacién, establece que la Unidad

—dejGestion Educativa Local, es una instancia de ejecuciéon descentralizada del Gobierno

afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacion, en concordancia con
las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion de gestion del Estado:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa Local N°
307 — Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes:
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Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr
u mayor eficiencia a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del
stado; en ese sentido mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo
egional de San Martin declaro en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno

Regional de San Martin:

Que, de acuerdo a la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 para el Afio Fiscal - 2007,
aprobado por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Articulo 40°, el uso de esta
modalidad debe regularse mediante Resolucién del Director General de Administracién o de
quien haga sus veces, estableciéndose qQue, para cada caso, se realice la descripcion del
objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos maximos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomara el

,desarrollo de las mismas, sefialando el plazo para la rendicion de cuentas debidamente

.« “z8ocumentada, la que no debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la
J‘,f Sactividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior
e del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario;

Que, con Resolucién Directoral N° 036-201 0-EF/77.15, modificada por Resolucion Directoral
N° 040-2011-EF/52.03, se dictan disposiciones en materia de procedimiento y registro
relacionados a la adquisicion de bienes y servicios y establecen plazos y montos limites para
operaciones de “Encargos” a personal de Ia Institucion;




@) Que, de acuerdo con la Resolucion Directoral N°
} N°040-2011-EF/52.03, el Encargo al personal de la Institucion consiste en la entrega de dinero
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004-2008-EF/77.15 y Resolucién Directoral

mediante cheque o giro bancario a personal de la institucién para el pago de obligaciones que,
por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos son
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales;

Que mediante Resolucién Directoral Regional N° 0396-2020-GRSM/DRESM se aprueba la -
Directiva N°005-2020-GRSM-DRESM/DO “Normas y procedimientos para la administracion
de fondos otorgados bajo la modalidad de encargos internos a personal de la DRE, UGEL y
Oficinas de Operaciones:.

Que, LA DIRECTIVA N° 005-2020-GRSM-DRE-DO, QUE DICTA LAS “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO BAJO LA MODALIDAD DE
ENCARGOS INTERNOS A PERSONAL DE LA DRE, UGEL Y OFICINA DE OPERACIONES”

&en la cual senala en capitulo V DISPOSOCIONES COMPLEMENTARIAS 5.1 El otorgamiento

=)

e fondos bajo la modalidad de encargos internos consiste en la entrega de dinero mediante
cheque o giro bancario a personal con vinculo laboral de la institucion para el pago de
obligaciones que, por su naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas
tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales; no
puede ser efectuados de manera directa por la oficina de operaciones, Asi mismo en el
numeral 5.2 Los Encargos internos seran otorgados excepcionalmente para los siguientes:
casos inciso d) Adquisiciones de Bienes y Servicios ante restricciones justificadas en cuanto
a la oferta local, previo informe de Area de Abastecimiento;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 052-2022-GRSM/DRE/UGEL-B/AGP, de fecha 11
de abril de 2022, el Jefe encargado del Area de Gestion Pedagogica hace de conocimiento al
Jefe de Operaciones que solicitan encargo interno a favor del profesor FRANKLIN
CARDENAS RUIZ, para desarrollar el Plan del | Taller de educacion: Planificacién Curricular
Evaluacién Formativa con Docentes de las Il.EE. EBR-2022; que se llevara a cabo el dia
artes 12-04-2022, con un costo que asciende a la suma de S/ 210.00

Que, con Informe N° 0240-2022-GRSM- UGEL/PTO, suscrito por la Analista de Planificacion

y Presupuesto, en el cual hace de manifiesto que esta administracion cuenta con
disponibilidad presupuestal para el encargo interno a favor del profesor Franklin Cardenas
Ruiz, para desarrollar el Plan del | Taller de educacién: Planificacion Curricular y Evaluacién
Formativa con Docentes de las Il. EE. EBR-2022;

Que, con Memorandum N° 746-2022-GRSM-DRE/DO.00.UE.307, de fecha 11 de abril de
2022, el Jefe de Operaciones autoriza la proyeccion de la resolucién para encargo interno a
favor del profesor Franklin Cardenas Ruiz por la suma de S/ 210.00 (doscientos diez con
00/100 soles) para realizar el Plan del | Taller de educacién: Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa con Docentes de las II.EE. EBR-2022;

., Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto administrativo de autorizacion del Encargo

Interno, a nombre del profesor FRANKLIN CARDENAS RUIZ, trabajador de la entidad, el
mismo que tendra por finalidad de realizar el Plan del | Taller de educacién: Planificacion
Curricular y Evaluacién Formativa con Docentes de las II.EE. EBR-2022;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislacién vigente;
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JSARTICULO PRIMERO. - Autorizar el “Encargo Interno" por la suma de S/ 210.00 (doscientos
w2 diez con 00/100 soles), a favor del profesor FRANKLIN CARDENAS RUIZ identificado con
DNI N° 00885852, para cubrir los gastos que se realizara en el desarrollo del Plan del | Taller
de educacion: Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa con Docentes de las IL.EE.
EBR-2022, que se llevara a cabo el dia 12-04-2022:

ARTICULO SEGUNDO. - La persona autorizada debera guardar las medidas de seguridad
necesarias para la custodia del fondo encargado, asi como observar las normas aplicables al
Caso para su ejecucion, conforme lo establece la Directiva N° 005 Directiva del Procedimiento
para la Ejecucién del Gasto por la modalidad de Encargos otorgados al Personal de la
Institucién. Aprobado mediante Resolucién Director Regional N° 0396-2020-GRSM/DRESM:

(15) dias;

ARTICULO CUARTO. - Autorizar a las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, a efectuar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la ejecucion del gasto publico en las etapas del
compromiso, devengado y pagado.

Registrese, comuniquese y archivese
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